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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente Laboral

Clave de la asignatura: GEF-2605

SATCA": | 3-2-5

Carrera: | Licenciatura en Administraciéon

Especialidad: Gestion Estratégica del Talento
Humano

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura contribuye con conocimientos, al perfil profesional de un(a) Licenciado(a) en
Administracion, otorgandole una formacion que le permitira instrumentar, gestionar e integrar de
manera formal diversos sistemas y programas, dirigidos a obtener las condiciones dptimas de
Seguridad e Higiene en todas las operaciones laborales llevadas a cabo en cualquier organizacion.
Acorde a la Normatividad Nacional e Internacional en vigencia, en materia de seguridad e higiene.
Considera el entorno medioambiental dentro de las organizaciones, como elemento prioritario y
fundamental para garantizar la salud fisica y mental de todos los trabajadores, Considerando la
importancia de la sustentabilidad y responsabilidad social. Asi como, proponer programas de
mejora continua, con el objetivo de evitar riesgos de trabajo que pueden derivar en accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, generando una disminucion de costos directos e
indirectos para la organizacion.

Intencidn didactica

El temario contiene un formato, bajo el cual, se integran las diferentes tematicas sobre los
contenidos conceptuales, para ser abordados acordes al avance del programa de la materia,
guedando con la siguiente estructura:

Se inicia en el primer tema con el desarrollo histérico y evolucion de la seguridad e higiene, ademas
de conocer los conceptos generales, en esta materia como; riesgos de trabajo, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, medicina del trabajo, actos y condiciones inseguras entre
otros.

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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El segundo tema, indica la parte Normativa de la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente Laboral, organizando su andlisis desde las diversas leyes, reglamentos y normas
aplicables nacionales e internacionales, asi como los diversos organismos reguladores en este
sentido.

El abordaje de tercer tema, se expone la importancia de la deteccién de riesgos de trabajo asi como
la Identificacidn y Evaluacion de Riesgos Laborales a través de diferentes métodos y herramientas
con el fin de establecer medidas preventivas y correctivas

El cuarto tema se habla de la seguridad ocupacional sefialando los riesgos; mecanicos, quimicos,

riegos eléctricos, riesgos infecto-bioldgicos radiaciones ionizantes y no ionizantes, riesgos psico-
sociales como el estrés ademas de riesgos ergondmicos la importancia de contar con instalacion de
sefialética en las dreas de trabajo y uso correcto de equipo de proteccién personal.

En el quinto tema se citan y analizan las condiciones fisicas y medio ambientales laborales que se
presentan en las diferentes areas de trabajo como son; Ruido, Vibraciones Iluminacién y
armonizacidn de Colores de acuerdo con las tareas desempefiadas, Temperatura altas y abatidas,
Ventilacion, Humedad, Presiones ambientales anormales, con el fin de identificar condiciones que
puedan derivar en enfermedades profesionales y aplicar las medidas preventivas y correctivas.

La sexta y ultima unidad abarca la integraciéon y funcionamiento de una Unidad Interna de
Proteccién Civil, asi como la implementacién de un programa interno de PC para dar respuesta a

los diferentes agentes perturbadores ya sean de origen natural y antropogénicos.

3. Participantes en el diseiio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracién o revision

Instituto Tecnolégico de Representantes de la | Disefio de los programas de la
San Luis Potosi, Academia de | especialidad Gestion
noviembre de 2017. Administracién Estratégica del Talento
. L. Humano.
Instituto Tecnolégico de Representantes de la Revision de | q
San Luis Potosi, mayo Academia de Administracion e evision e. 95 programas”e
2022 Ingenieria en Gestidn la especialidad  Gestion
Empresarial. Estratégica del Talento
Humano.
Instituto Tecnolégico de Representantes de la | Disefio de los programas de la
San Luis Potosi, Academia , de especialidad Gestion
noviembre de 2025 Administracion -
Estratégica del Talento
Humano
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4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Conoce, analiza y desarrolla, la gestién de la seguridad y salud ocupacional en el entorno medio
ambiental de las organizaciones, generando el compromiso ético del profesionista de la
administracién, desde la especialidad en Gestiéon del Capital Humano, para el cuidado de la
integridad de la fuerza laboral, en un marco de sustentabilidad y responsabilidad social.

5. Competencias previas

Interpreta y aplica, el derecho laboral y seguridad social vigente, vinculando al recurso
humano, con el desarrollo econédmico en las empresas publicas y privadas.

Integra los elementos que conforman la organizacién y que estadn relacionados con el
comportamiento humano, en un ambiente globalizado, que propicie el desarrollo de
organizaciones sanas.

Aplica los conocimientos, habilidades y actitudes, requeridas en la administracién de la calidad,
gue permita mejorar la eficacia y eficiencia de la organizacion, tanto en sus procesos, como en
sus servicios, utilizando herramientas de control estadistico y de mejora continua, para la toma
de decisiones.

Aplica una visién sustentable, en los dmbitos social, econdmico y ambiental que le permitir3,
evaluar y disminuir el impacto de la sociedad sobre el entorno, tomando en cuenta,
estrategias y considerando profesionalmente los valores ambientales.

6. Temario
No. Temas Subtemas
1 Introduccidn a la Gestion de 1.1 Historia y evolucién de la Seguridad e Higiene
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Industrial

Ambiente Laboral

1.2 Conceptos basicos de seguridad, higiene y
salud ocupacional.

1.2.1 Medio ambiente laboral.
1.2.2 Salud en el trabajo
1.2.3 Medicina del trabajo
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1.2.4 Seguridad en el trabajo

1.2.5 Riesgo de trabajo.

1.2.6  Accidentes de trabajo

1.2.7 Accidentes en trayecto

1.2.8 Enfermedades profesionales

1.2.9 Actos inseguros.

1.2.10 Condicionesinseguras

1.2.11 Tipos de incapacidad por riesgo de
trabajo.

1.3 Impacto de los riesgos de trabajo;
1.3.1 Costos directos, indirectos y sociales.

1.4 Programa de Seguridad.

2 |Legislacién y Normativa Nacional e 2.1 Normas nacionales
Internacional en Seguridad Ocupacional y
Medio ambiente laboral 2.1.1 Normas de Seguridad

2.1.2 Normas de Salud

2.1.3 Normas de Organizacion.
2.1.4 Normas especifica.

2.1.5 Normas de Producto.

2.2 Normas internacionales
2.2.1 Normas OSHA, I1SO 45001, I1SO 14000, ISO
26000

2.3 Derechos y obligaciones del empleadory
trabajador.

2.4 Instituciones y organismos reguladores
internacionales y nacionales.
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3 | Identificacion y Evaluacién de Riesgos 3.1 Importancia de los riesgos de trabajo
Laborales

3.2 Métodos de identificacion y andlisis de
riesgos.

3.2.1 Analisis de Riesgo por Tarea (ART)

3.2.2  Método de Analisis de Modos y Efectos
de Falla (AMEF)

3.2.3  Arbol de causas de riesgos de trabajo

3.2.4 Matriz de riesgos

3.2.5 Conducta riesgosa

3.3 Medidas preventivas y correctivas.

3.3.1 Mantenimiento predictivo

3.3.2 Metodologia de las 9 “S”

3.3.3 Meétodo loto “candadeo y etiquetado”
3.3.4 Tres fases para trabajar en forma segura
(identificacién de riesgos, prevencidn de riesgos,
educacién y capacitacion)

3.3.5 Modelo de seguridad en el trabajo
conductual Dupot

3.3.6 Modelo STOP en la seguridad e higiene
Industrial

3.3.7 Teoria de la causalidad y pirdmide de
Frank

4 | Seguridad Ocupacional 4.1 Riesgos de trabajo

4.1.1 Riesgos mecanicos.
4.1.2. Riesgos quimicos.
4.1.3 Riesgos eléctricos.

4.1.4  Riesgos infecto-bioldgicos.

4.1.5 Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
4.1.6  Estrés como enfermedad psico- social.
4.1.7 Riesgos Ergondmicos
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4.2 Sefalizacion

4.3 Equipos de proteccidn personal (EPP).
5| Salud Ocupacional 5.1. Condiciones fisicas en el medio
ambiente laboral.

5.1.1 Ruido

5.1.2  Vibraciones

5.1.3  Iluminacién y armonizacion de los colores
de acuerdo con el drea y tarea de trabajo.

5.1.4 Temperatura altas y abatidas

5.1.5 Ventilacién

5.1.6 Humedad

5.1.7 Presiones ambientales anormales

5.2 Prevencion de enfermedades laborales.

6 | Proteccion Civil 6.1 Introduccidn a la proteccidn civil.
6.2 Definicion de Proteccion Civil.
6.3 Obijetivo de Proteccidn Civil.

6.4 Definicion de agentes perturbadores,
desastres naturales y antropogénicos;
6.4.1 Hidrometeoro légicos
6.4.2 Quimicos tecnoldgicos
6.4.3 Socio Organizativos
6.4.4 Geoldgicos

6.5 Programas de Proteccion Civil.
6.5.1 Programas Generales.
6.5.2 Programas Especificos
6.5.3 Programas de Prevencion.
6.5.4 Programa de Auxilio.
6.5.5 Programa de Recuperacion.
6.5.6 Programainterno de Proteccién
Civil.

6.6  Unidad Interna de Proteccidn Civil
6.6.1 Estructura.

6.6.2 Brigada contraincendio.

6.6.3 Brigada de primeros auxilios.

6.6.4 Brigada de evacuacion.

6.6.5 Brigada de busqueday rescate.
6.6.6 Brigada de comunicacion.
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Introduccidn a la Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente Laboral

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Conoce y aplica, los conceptos | 1. Elaborar con una linea del tiempo, el

generales sobre seguridad y salud ocupacional, desarrollo histérico de la seguridad, salud
industrial y medioambiente
organizacional, destacando los paises
pioneros en estas propuestas en cada
tema.

2. Por medio de Tabla de doble entrada,
investigar a dos autores, sobre los
conceptos generales de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente laboral, en
todos sus rubros, formulando al final de
cada uno, su concepto personal.

3. Elabora calculos de costos directos e
indirecos de riesgos de trabajo.

en el entorno medio ambiental de las
organizaciones, asi como el uso de los términos
de los diversos riesgos de trabajo

Genéricas:

e Capacidad de comunicacion
profesional de otras areas.

e (Capaddad de aplica conodmientosen la
practica.

e Habilidad para trabajar en
un ambiente laboral.

e Capacidad de trabajar en equipo
de alto rendimiento.

2
2 Legislaciéon y Normativa Nacional e Internacional en Seguridad Ocupacional y Medio ambiente
laboral.
Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): 1. Investigar para analizar, con el apoyo del
maestro, la funcién y aplicacién de las
diferentes normas oficiales mexicanas en
Conoce,  interpreta y  aplica  con materia de seguridad e higiene,

responsabilidad, honestidad y elaborando un informe documental.
compromiso, el marco normativo para la | 2. Analizar las normas SO, que estan
seguridad y salud ocupacional, en el medio inmersas en el Sistema de Calidad ambito
ambiente de la organizacidn, asi como su ambiental, de salud y seguridad en el
- . trabajo, en una empresa, conociendo su

analisis, desde las diversas leyes, reglamentos y ; , . .

) terminologiay requisitos de cumplimiento,
normas aplicables como: ISO 9000, 14000, y en equipo, realizar juegos creativos para
26000, 45001 OSHA Y los diversos su manejo. Ejemplo: Maratén de
organismos reguladores en este sentido conocimientos.
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Genéricas: 3. Estructurar un listado, de los diferentes
organismos reguladores, describiendo sus
e  Capacidad de andlisis y sintesis. actividades y con ellas ejemplos de
. Comunicacién oral y escrita. aplicacion.
. Habilidad para trabajar en forma
autonoma.

e Habilidades para buscar procesar e
interpretar informacién procedente de
diversas fuentes.

3. Identificacion y Evaluacidn de Riesgos Laborales

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): 1. Realizar, una investigacion de los
diferentes métodos de identificacion vy

Conoce, los riegos de trabajo, aplica métodos (s .
analisis de riesgos.

ara la identificacion anadlisis de riesgos . . . _—
P y & 2. Investiga las diferentes medidas y técnicas

propone medidas preventivas y correctivas para . S, .
preventivas para la eliminacién de riesgos

su solucion. .
de trabajo.

Genéricas:

e (Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica y responsabilidad social.

e Habilidades en el uso de las tecnologias
de lainformacién y de la comunicacion.

e Capacidad para identificar, planteary
resolver problemas en base a toma de
decisiones

e C(Capacidad de trabajo en equipo y
habilidades interpersonales

e Capacidad de investigacion vy
conocimientos de estudio

Compromiso con su medio socio- cultural.

4. Seguridad Ocupacional

Competencias Actividades de aprendizaje

TecNM-AC-PO-007-02 REV. O
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Conoce, que es un factor de riesgo e identifica, los |Realizar, investigacion de campo, relacionada
diversos tipos que existen en las diversas |con el medio ambiente, en el cual se ve obligado
organizaciones y propone medidas preventivas |el colaborador a desempefiar sus actividades

para su solucion.
1 .Con base, en la investigacién y apoyados de
las unidades 1 y 2 elaborara, un informe que
contenga, propuestas argumentadas, en los
diferentes marcos normativos de la materia.

Genéricas:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica y responsabilidad social.
e Habilidades en el uso de las tecnologias

delainformacidny de la comunicacion.

e Capacidad para identificar, plantear vy
resolver problemas en base a toma de
decisiones

e C(Capacidad de trabajo en equipo vy
habilidades interpersonales.

e Capacidad de investigacion y
conocimientos de estudio.

Compromiso con su medio socio- cultural.

5. Salud Ocupacional

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Realizar, investigaciéon de campo, relacionada

con el medio ambiente, en el cual se ve obligado

Identifica, cdbmo el ambiente de trabajo, es el o .
el colaborador a desempefiar sus actividades.

resultado de todas aquellas condiciones y objetos
ue rodean el lugar, asi como el momento en que . L
d sar, Y€ 1. con base, en la investigacion y apoyados de

el colaborador desempefia sus actividades, con . .
las unidades 1y 2 elaborara, un informe que

ello, lograra generar medidas, que mitiguen la
contenga, propuestas argumentadas, en los

afectacion de la salud de éstos en las |,. . .
diferentes marcos normativos de la materia.

organizaciones.
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Genéricas:

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica y responsabilidad social.

e Habilidades en el uso de las tecnologias
delainformaciény de la comunicacion.

e Capacidad para identificar, plantear vy
resolver problemas en base a toma de
decisiones

e Capacidad de trabajo en equipo y

habilidades interpersonales

e Capacidad de investigacion y
conocimientos de estudio

Compromiso con su medio socio-

cultural.
6. Proteccion Civil Interno
Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): 1. Desarrolla una investigacion sobre,
proteccién civil interna y la obligacién de

Comprende, que es un programa de proteccion las empresas, a constituir las diferentes

civil interno, y la importancia que tiene para las Brigadas.

organizaciones' de crear Y capacitar a las 2. Se Propone, llevar a cabo, un simulacro de

incendio.

diferentes brigadas, asi como, lleva a cabo
3. Asistir a una platica de primeros auxilios.

simulacros en diferentes contingencias.

Genéricas:

e Habilidad enelusodeTIC

e Capacidad para la toma
de decisiones.

e Capacidad de aplicar
los conocimientos en la practica.

e Capacidad de trabajar en equipo

e Compromiso ético

e (Capacidad de aprender
yactualizarse permanentemente.

e Solucidn de problemas.

e Capacidad de organizar y planificar.
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(o]

. Practica(s)

1. Identificacion de riesgos laborales en una empresa bajo las normas vigentes nacionales e
internacionales aplicando los diferentes métodos y técnicas de evaluacién de riesgos. en una
empresa.

2. Aplicacion de medidas y técnicas preventivas para la eliminacién de riesgos de trabajo, posterior a la
identificacion de riegos.

3. Estructuracién de un programa de Proteccidn Civil Interno, en una organizacion.

©

. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo
y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacién objeto de estudio para definir un
proceso de intervencién o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacidn: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por
parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun
el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de
trabajo.

e Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de
los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencidn (social, empresarial),
0 construccién del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor
duracién que implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a
desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral- profesion,
social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y
aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para la mejora
continua”, la meta cognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los
estudiantes.
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10. Evaluacién por competencias

Son las técnicas, instrumentos y herramientas sugeridas para constatar los desempefios

académicos de las actividades de aprendizaje.
Evaluacion diagndstica de las competencias previas.

Evaluacién formativa, mediante los siguientes productos de aprendizaje:

e Reportes de investigaciones.
e Mapas conceptuales
e Mapas mentales

e Reportes de debate y plenarias grupales reportes de practicas realizadas.

e Materiales utilizados en exposiciones
e Presentaciones y defensas de los temas expuestos.

e Ejercicios précticos.
e Examen escrito u oral (individual o en equipo)

Evaluacién sumativa, mediante la integraciéon de los productos de aprendizaje en:

e Portafolio de evidencias

Herramientas de evaluacién sugeridas:

e Lista de cotejo

e Rdbrica

e Matriz de valoracion
e Guia de observacion
e Guia de visita.
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11. Fuentes de informacion

Basica:
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (n.d.). México: Editores Unidos
Mexicanos.

2. Manual de inspeccidn Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Complementaria:

1. Asfhl, R. C.(2010). Seguridad Industrial y administracién de Salud. México: Ed. Prentice Hall.

2. César, R. C.(2009). Seguridad Industrial, un Enfoque Integral Ed 3. México: Ed. Limusa.

3. Cortéz Diaz, J. M. (2012). Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de Prevencién de Riesgos
Laborales 3ra edicion. México: Ed. Alfa omega.

4. Gil Hernandez, F. (2011). Tratado de medicina del Trabajo, Introduccion a la Salud Laboral
aspectos Juridicos y Técnicos, 22. Edicion. volumen | y II. Editorial Elsevier Masoni.

5. Ley del seguro social. (n.d.). México: Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Ley Federal del Trabajo y leyes de seguridad social. (2015). Tax editores.

Ley Federal del Trabajo, Actualizada. (n.d.). Editores Unidos Mexicanos.

Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo. (n.d.). S.T.P.S.

Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacién de la Prima en el Seguro de

Riesgos de Trabajo. (n.d.). S.T.P.S.

© 0N

TecNM-AC-PO-007-02 REV. O



CERTIFICADO 1SO 9001

YR

Nombre del documento: Formato de
Programa de Estudio de asignatura de Especialidad

Cédigo: TecNM-AC-PO-007-02

Revision: O

Referencia ala Norma ISO 9001:2015 8.3,8.3.1

Pagina 14 de 14

TecNM-AC-PO-007-02

REV. O



